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Положение 

о премировании педагогических работников 

МОУ ООШ г. Мариинского Посада 
Чувашской Республики
1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящее Положение о премировании педагогических работников муниципального общеобразовательного учреждения основная общеобразовательная школа г Мариинского Посада Чувашской Республики (далее - Положение) разработано в соответствии с приказом №   от      2009 года «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения основная  общеобразовательная школа г.  Мариинского Посада Чувашской Республик»и, с приказом №   от      2009 г «О Порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ  ООШ г. Мариинского Посада  Чувашской Республики» (далее - Школа).  

1.2. Настоящее Положение регламентирует выплату премий педагогическим работникам  школы, как основным работникам, так и совместителям. 
Цель премирования - повышение качества образовательных и воспитательных процессов  в школе, обеспечение зависимости оплаты труда от конечных результатов работы, мотивирование  работников школы к достижениям в профессиональной деятельности.
1.3. Настоящее Положение принимается решением общего собрания работников Школы и утверждается директором Школы по согласованию с Советом школы и профсоюзной организацией Школы.
1.4. Настоящее Положение является приложением к Порядку распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ ООШ г.  Мариинского Посада Чувашской Республики и к коллективному договору между администрацией и профсоюзной организацией. 
1.5. Срок действия настоящего Положения не ограничен. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции Положения решением общего собрания работников Школы и утверждается директором Школы по согласованию с Советом школы  и профсоюзной организацией Школы.
1.6. Премирование работников школы производится единовременно по приказу директора школы.
2. Порядок, размеры и сроки  премирования.

2.1. Премии выплачиваются педагогическим работникам за достижение высоких результатов  в учебном процессе: 
2.1.1.учителям-предметникам за подготовку призеров в районных предметных олимпиадах, научно-практических конференциях: 

за 3 место – 100 рублей; 

за 2 место – 150 рублей;
за 1 место – 200 рублей. 


2.1.2. учителям-предметникам за подготовку призеров в республиканских предметных олимпиадах и научно-практических конференциях:
за 3 место – 500 рублей; 

за 2 место – 700 рублей;
за 1 место – 1000 рублей. 
2.1.3. учителям-предметникам за подготовку призеров в межрегиональных, Всероссийских предметных олимпиадах и научно-практических конференциях:
за 3 место – 1000 рублей;
за 2 место – 1300 рублей;
за 1 место – 1500 рублей.

2.2. Премии выплачиваются педагогическим работникам за достижение высоких результатов  в воспитательном процессе: 
2.2.1.  учителям-предметникам за подготовку призеров в республиканских  конкурсах:
за 3 место – 500 рублей; 

за 2 место – 700 рублей;
за 1 место – 1000 рублей. 
2.3. Премии выплачиваются  работникам школы за участие в инновационной деятельности, проектах различного значения (по справке заместителей директора по УВР, ВВР):

 За участие в  проектах районного значения  - 100 рублей;

 За участие в  проектах республиканского значения – 300 рублей; 
 За участие в  проектах межрегионального, Всероссийского значения  - 500 рублей;

2.4. Премии выплачиваются  работникам школы за подготовку мероприятий, повышающих имидж школы:
На уровне школы – 100 рублей;

На уровне города, района – 300 рублей;

На уровне республики – 500 рублей.

2.5. Премии выплачиваются  работникам школы за подготовку школы к новому учебному году – до 500 рублей.
3. Порядок отмены Положения, изменения и внесения в него дополнений.

Положение о премировании  может быть отменено, изменено и дополнено только по решению общего собрания трудового коллектива.
